éDivididos? NO: Organizados.

Nos quieren dividir con categorias, nos quieren dividir tercerizandonos, nos quieren dividir
con negociaciones individuales. Esto es justamente lo que la patronal hace siguiendo el
ejemplo del general chino, Sun Tzu, autor de un antiguo tratado militar, que dice: “ si tu
enemigo esta unido: dividelo”. ¢Por qué? Porque lo que mdas temen es que nos unamos
para mejorar nuestra situacién laboral y en esa lucha saben que tendran que ceder. No
nos pueden echar a todos porque somos el eslabén principal en la produccién.

En la actual situacién en la que nos encontramos la mayoria quedamos con poco margen
de elegir: entre estar precarizado trabajando para terceros, (lo cual conlleva a hipotecar
nuestro futuro evadiendo los aportes legales), o enblanco, donde los convenios
salariales son poco mds que una miseria por lo cual lo que hacemos no es otra cosa que
restringir nuestro presente; de las dos formas el Unico que se beneficia es el patrén. Ahora
bien, quien crea que puede mejorar aisladamente sus condiciones laborales esta en todo
su derecho, aunque sabemos, que esa salida individual no es el camino, es un acto poco
solidario con sus compaferos que se encuentran en las mismas o peores condiciones.

Para romper esta divisién debemos comenzar por perder el miedo y confiar los unos en
los otros pues nos unen los mismos intereses. Entender que nuestros problemas son los
mismos significa romper con el individualismo.

Para finalizar seria importante remarcar que el compafierismo se construye con el
ejemplo. Dar el primer paso significa organizarnos desde la base. Tenemos que ponernos
firmes y hacerles sentir el peso de la unidad. Las mejoras laborales no nos lloveran del
cielo sino que son conquistas que les arrancaremos con nuestra lucha.
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