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EN LOS SUPERMERCADOS TODO ES
“"SUPER"”: HASTA LA EXPLOTACION.

trabajamos en el rubro de comercio

(para empresas como Wall-Mart, Easy,
Falabella, Carrefour, Coto, etc.) no son nin-
guna novedad: a pesar de que en el recibo
de sueldo la mayoria de nosotros figure
“Part Time” bien sabemos que en la practica
trabajamos la jornada completa. Lo hace-
mos sobre |la base de horas extras que nos
piden como gesto “solidario y comprome-
tido” con la “familia mercantil” -que nunca
son pagadas como corresponde- y des-
empefiando tareas que no son las pactadas
en el contrato y que, por supuesto, tampoco
se ven reflejadas en nuestros salarios.

I as condiciones laborales para los que

Ante la actual crisis intentardn ajustar aun
mas las amarras, pero no porque estén per-
diendo dinero, como quieren hacernos creer,
sino para no resignar ni un centavo de sus
enormes ganancias. La clara baja del con-
sumo que trajo aparejada esta crisis hara
que busquen disminuir sus costos y, como
siempre, la gran amarra seremos
nosotros, los trabajadores.

A pesar de que la reforma de la ley 26.474
establece que el personal “Part Time” que
trabaje mas de dos tercios de la jornada ha-
bitual (en la mayoria de los casos mas de 32
horas) debe cobrar |la jornada completa, to-
davia nadie la cobrdé. Somos “familia”
cuando las cosas andan bien, pero ni bien
los numeros dejan de cerrarles no somos

m4&s que un gasto que hay que minimizar
cudnto antes para garantizar su tasa de ga-
nancia.

Con el cambio de la ley nuestra “familia
putativa”, la empresa, tiene dos alternati-
vas: contratarnos por 32 horas y cuando
surja la necesidad de hacer horas extras (es
decir, siempre) pagarnos la jornada com-
pleta (las 48 horas semanales) o, directa-
mente contratar a menos trabajadores por
48 horas y despedir al resto. No cuesta
mucho imaginarse por cual de las dos posi-
bilidades va a optar... En este contexto
nuestros “primos” del sindicato nos vende-
ran como siempre “al precio mas bajo” lla-
mando a firmar por 48 horas, entregando
nuestros derechos a las empresas sin ningun
tapujo.

Ante amenazas y presiones encubiertas
por parte de los empleadores para que acep-
temos cambios en nuestras relaciones labo-
rales, proponemos no firmar acuerdos
fuera de la ley ni aceptar contratos que
pongan en riesgo nuestra continuidad
laboral.

Nuestra fuerza de trabajo es la que nos da
el poder para luchar por nuestra clase y es
nuestro deber organizarnos para que la bur-
guesia no siga engordando su bolsillo a

costa de nuestro esfuerzo.
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